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ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CRIADORES DO CAVALO
MANGALARGA MARCHADOR (ABCCMM)

i CAPITULO 1 i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, PRAZO DE DURACAO E
FINALIDADES

Art. 1°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CRIADORES DO CAVALO
MANGALARGA MARCHADOR (ABCCMM), fundada em 16 de julho de 1949, com a
denominacdo “Associa¢cdo dos Criadores do Cavalo Marchador da Ragca Mangalarga”,
nesta cidade de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas Gerais, onde tem sede e foro,
¢ pessoa juridica de direito privado na forma de uma associacdo sem fins econdmicos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o numero
17.217.001/0001-95 e registrada no Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) sob o
numero 21 da série entidade nacional, no cadastro geral das associa¢des encarregadas do
registro genealdgico, que se regera pela legislacao vigente, pelo presente Estatuto e pelas
normas regulamentares.

§ 1° A Associacdo Brasileira dos Criadores do Cavalo Mangalarga Marchador
adota a sigla ABCCMM e usa para sua identificacdo, ainda, logomarca, logotipo e marca,
sendo sua marca e logomarca devidamente registrada no INPI.

§ 2° ABCCMM tem foro e sede na cidade de Belo Horizonte/MG, na Avenida
Amazonas, n° 6.020, bairro Gameleiras.

Art. 2°. O prazo de duracdo da Associagdo ¢ indeterminado e sua dissolugdo
somente se fard pela forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 3°. A Associagdo exercera sua atividade em todo o territdrio nacional e
internacional, tendo por finalidade:

I — Congregar pessoas fisicas e juridicas legalmente organizadas que se
dediquem as atividades relacionadas com a criacao do cavalo Mangalarga Marchador;

II — Buscar o constante aperfeicoamento zootécnico, a divulgagdo e o
desenvolvimento da raca, contando para consecugdo desses objetivos com os nucleos e
associagdes regionais exclusivamente voltados para cavalos da raga Mangalarga
Marchador, que terdo suas atividades organizadas por regulamento préprio, conforme
normativas da Diretoria Executiva, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo
Superior da ABCCMM;

III — Assistir os associados, representando-os na defesa de seus interesses € no
fortalecimento do espirito associativo, bem como prestando-lhes assisténcia técnica
necessaria para o aperfeicoamento da raca;

IV — Administrar e executar, por expressa autoriza¢gdo do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, o Servico de Registro Genealdgico da raga,
observadas as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes e legislagdo vigente;
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V — Colaborar com o Poder Publico na defesa sanitaria animal e nos estudos e
pesquisas de carater cientifico;

VI — Cooperar com o Governo e entidades representativas da agropecudria para
o estudo e a elaborac@o de programas de interesse da agropecudria nacional;

VII — Estimular a preservagao da cultura e historia da raga, apoiando todas as
iniciativas nesse sentido, bem como promover a divulgacao das qualidades e aptiddes do
cavalo Mangalarga Marchador;

VII — Incentivar a comercializagdo e a exportagdo visando ao desenvolvimento
da raca;

IX — Facilitar, estimular e orientar, diretamente ou por meio de convénio, 0s
associados, a comercializagdo e a exportacao de sémen, embrido, reprodutores € matrizes
Mangalarga Marchador;

X — Realizar e/ou patrocinar, isolada ou juntamente com 6rgaos do governo e de
outras entidades, atividades culturais que promovem a imagem do cavalo Mangalarga
Marchador, além de exposic¢des, provas esportivas, funcionais, sociais, copas de marcha,
cavalgadas, feiras, semindrios, estudos, simpoésios, conferéncias e congressos sobre
equinocultura;

XI — Promover provas zootécnicas e funcionais, visando demonstrar as
qualidades e o melhoramento do cavalo Mangalarga Marchador;

XII — Manter intercambio de informagdes, convénios e parcerias com as
sociedades e associagdes congéneres nacionais e estrangeiras;

XIII — Manter publicacdo periddica propria ou contratada, bem como biblioteca
especializada;

XTIV — Manter consultorias e criar todo e qualquer servigo que, a critério de sua
administracao, seja necessario para atingir suas finalidades;

XV — Propor, gerenciar e executar projetos diversos nas areas cultural, social,
educacional e técnica, podendo instituir Fundagdo ou Instituto para atendimento desses
objetivos;

XVI — Produzir, distribuir ou divulgar literatura educativa, cultural, publicagdes,
servigos, espacos virtuais, produtos de comunica¢do, multimidia, divulgacao, promogao
institucional da organizagdo e/ou projetos, inclusive de cunho social, desde que o
resultado financeiro seja integralmente voltado para os objetivos da instituicdo e/ou
continuidade de projetos ja existentes;

XVII — Promover praticas socioambientais que busquem a preservagao do meio
ambiente e a melhoria das condi¢des do homem do campo, bem como bem-estar animal,
com o objetivo de alcancar boa satde, nutricdo, manejo e instalagdes adequadas nos
criatorios;
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XVIII — Promover e/ou incentivar provas esportivas, sociais, exposigoes,
campeonatos, copas de marcha e cavalgadas.

XIX — Promover cursos presenciais € virtuais;

XX — Representar seus associados perante qualquer entidade privada ou 6rgaos
publicos (inclusive perante o Poder Judiciario), podendo também ajuizar mandado de
seguranca coletivo, agao civil publica, a¢ao judicial de controle de constitucionalidade ou
qualquer outra agao judicial cabivel no seu interesse proprio ou de seus associados.

XXI — Promover com o poder publico, parcerias, convénios, comodatos,
participar de licitagdes ou concorréncias ou obter gestdo de areas publicas de interesse da
Associagao.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E ADMISSAO

Art. 4°. Poderdo ser admitidas como associadas todas as pessoas fisicas ou
juridicas legalmente constituidas, direta ou indiretamente interessadas no
desenvolvimento da cria¢do e no uso do cavalo Mangalarga Marchador

Art. 5°. Os associados serdo inscritos nas seguintes categorias:

I - FUNDADORES: Os que assinaram a ata da Assembleia Geral de fundacao
da Entidade, bem com os incluidos nessa condigdo por deliberacio da mesma Assembleia,
por pertencerem aos diversos clubes de criacao do cavalo Mangalarga Marchador;

IT - CONTRIBUINTES: As pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao pagamento
das joias de admissdo, das anuidades e dos emolumentos fixados pela Associacao;

III - BENEMERITOS: Os que, por proposta da Diretoria, plenamente
justificada e com aprovacdo do Conselho Deliberativo Superior, tiveram prestado
relevantes servigos a Associagao;

IV — MIRINS: As pessoas fisicas, menores de 16 (dezesseis) anos cujo associado
apresentador se responsabilizar pelo pagamento dos seus débitos para com a ABCCMM,
solidariamente, como genitor ou tutor;

V — USUARIOS: As pessoas fisicas ou juridicas proprietarias, mas néo criador
do cavalo Mangalarga Marchador;

Art. 6°. Ficam isentas do pagamento das anuidades, desde que ndo usufruam os
servigos da Entidade, as seguintes categorias de associados:

I — Fundadores;
II — Beneméritos;

IIT — Mirins desde que possuam até 3 (trés) animais registrados vivos em seu
cadastro na ABCCMM.
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§ 1° Os associados mirins nao estao sujeitos ao pagamento da joia de admissao.

§ 2° O associado usuario pagard uma anuidade diferenciada da que for devida
pelo associado contribuinte, a ser definida pela Diretoria Executiva.

§ 3° Caso os associados mirins possuam mais de 3 (trés) animais Vvivos
registrados em seu cadastro na ABCCMM pagardao a mesma anuidade do sdcio
contribuinte.

Art. 7°. Os candidatos a associados contribuintes, mirins € usuarios serdo
inscritos mediante proposta assinada pelo interessado, apreciada e aprovada pela
Diretoria Executiva e apds a transferéncia ou inscri¢do de pelo menos 1 (um) animal
Mangalarga Marchador para seu nome nos registros da ABCCMM.

§ 1° Na proposta que encaminhar a Associacdo, o signatario deve declarar que
conhece e aceita as condi¢des prescritas neste Estatuto e regulamentos, bem como que ¢
responsavel pelos compromissos advindos de sua admissao.

§ 2° O associado mirim, ao completar 16 (dezesseis) anos de idade, passara
automaticamente a condicdo de associado contribuinte, com a isencdo de joia de
admissao, permanecendo as mesmas responsabilidades definidas no art. 5°, inciso IV, até
sua maioridade.

§ 3° O associado deve, obrigatoriamente, indicar e manter atualizado um
endereco de correspondéncia eletronica e demais dados solicitados, indicado e mantido
perante a ABCCMM como meio de comunicagao oficial e formal entre a ABCCMM e o
associado.

Art. 8°. E assegurado a qualquer associado em pleno gozo de seus direitos:

I — Frequentar as instalacdes da Associacdo, ressalvadas as dependéncias
privativas dos servicos, e usufruir todos os direitos, beneficios, vantagens e concessdes
que venham a ser estabelecidas;

IT — Comparecer as Assembleias Gerais e tomar parte nos debates, visando
sempre ao melhor esclarecimento dos assuntos;

III — Votar nas Assembleias Gerais, respeitadas as excecdes abaixo, decorridos
12 (doze) meses de sua admissdo e ser votado conforme os prazos minimos previstos
neste Estatuto, observando:

a) Quando o associado for pessoa juridica, o direito de votar serd exercido pelo
seu representante legal; o direito de ser votado recaira na pessoa do representante legal
da sociedade. Havendo mais de um representante legal, os diretores, sécios ou
conddminos indicardo um unico representante dentre eles;

b) O representante legal e administrador de condominio de animais, condominio
tipico de bens, indicado no contrato devidamente registrado na ABCCMM, ficara
responsavel pelo pagamento dos emolumentos devidos, ndo havendo indicac¢do formal, a
responsabilidade financeira recaird sobre o 1° (primeiro) condémino citado no contrato;
sendo certo ainda que, por ndo deter personalidade juridica propria e ser composto de
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associados ja registrados perante a ABCCMM, o condominio de animais nao ¢
caracterizado como um associado por si mesmo, nao detendo, por consequéncia, os
direitos a estes cominados, tampouco direito de votar e ser votado;

¢) Os associados beneméritos, mirins e os usuarios nao tém direito de votar ou
de serem votados em qualquer tipo de assembleia, tampouco nas assembleias de elei¢cdo
e prestacdo de contas;

d) Ter livre ingresso nos locais de festejos, exposicdes € outros eventos que a
Associagao realizar ou patrocinar, de posse da carteira de associado, ou outro documento
que o identifique como associado, salvo eventos ou espacos que cobrem ingressos ou seja
privativo de seus proprietarios ou idealizadores;

e) Inscrever, nas exposi¢des, leildes e concursos realizados ou patrocinados pela
Associagdo, os animais de sua propriedade, pagas as taxas ou emolumentos ¢ atendidas
as disposi¢des dos respectivos regulamentos ou instrugdes;

f) Inscrever seus animais no Servico de Registro Genealdgico administrado pela
Associagdo, mediante pagamento dos emolumentos e observancia das prescricdes da
regulamentacdo especifica. Nao ¢ permitido ao associado usuario controlar produtos em
seu nome;

g) Receber documento de registro e solicitar transferéncia de animais de sua
propriedade;

h) Demitir-se do quadro social, quando quite com a Associagao;
i) Participar da Associagdo, com vistas a atender a seus fins sociais;

j) Participar de cursos promovidos pela ABCCMM, independentemente de
qualificagao profissional;

k) Manifestar-se, sempre em carater pessoal e sem qualquer vinculagdo com a
Associagdo, sobre temas e assuntos referentes ao cavalo Mangalarga Marchador.

Art. 9°. Sdo deveres do associado:

I — Observar fielmente este Estatuto, os regulamentos, atos e resolugdes da
Administragdao da Associagao;

IT — Observar os principios da boa-fé objetiva e subjetiva nas relagdes com os
demais associados inclusive, mas nao se limitando nas relacdes comerciais entre membros
da ABCCMM;

IIT — Manter-se em dia com os cofres sociais, promovendo, nos prazos
estabelecidos, o pagamento das anuidades, taxas, emolumentos, multas, despesas ou
qualquer outra obrigacdo financeira de sua responsabilidade;

IV — Levar ao conhecimento da Comissdo de Etica da ABCCMM, mediante
qualquer meio ou canal, ou alternativamente a Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo Superior, por escrito, quaisquer irregularidades relacionadas com a
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Associagdo, seus servigos — incluindo o Servigo de Registro Genealdgico — que houver
observado ou das quais vier a ter conhecimento;

V — Acatar com serenidade e respeito os resultados dos julgamentos de animais,
em exposi¢cdo e concursos promovidos, patrocinados ou copatrocinados pela Associagao,
bem como o Cddigo de Etica da Associagdo.

VI — Fomentar a raga Mangalarga Marchador, comprometendo-se com o bem-
estar animal, com o objetivo de alcancar boa saude, nutricdo, manejo e instalagcdes
adequadas nos criatdrios e com o meio ambiente.

§ 1° O descumprimento do disposto no inciso III deste artigo acarretara a
cobranga de juros, corre¢ao monetdria e multa estipulada pela Diretoria Executiva,
podendo ensejar ainda a inscri¢do em servigos de protecdo ao crédito e protesto, além de
cobranga judicial.

§ 2° O descumprimento do disposto no inciso I1I deste artigo acarretara, também,
a retencao da documentacao resultante da prestagao de servigos pela Associacdo até a
regularizacdo desse débito.

§ 3° O descumprimento do disposto no inciso III deste artigo acarretara, também,
a suspensao automatica de direitos sociais e estatutarios, independente de notificagdo ou
interpelacdo, até a regularizacdo desse débito, sem prejuizo do disposto no art. 13 deste
Estatuto.

Art. 10. O associado, qualquer que seja a categoria que pertencer, que infringir
disposi¢des deste Estatuto, dos regulamentos, dos atos ou resolugdes da Administragao
da Entidade incorrera nas penalidades de:

I — Adverténcia;

II — Aplicacdo de multa;

III — Suspensdo tempordaria de direitos;
IV — Exclusao.

§ 1° A dentincia de qualquer infracdo citada neste Estatuto Social sera feita por
escrito, com assinatura e identificacdo do signatario ou de forma anénima acompanhada
de comprovagio, ficando ressalvada & Diretoria Executiva, & Comissio de Etica da
ABCCMM e ao Superintendente de Registro Genealdgico a instauragdo de oficio de
apuragoes infracionais.

§ 2° Nao se configura como punic¢ao o pedido de colaboragdo enviado pelo 6rgao
julgador ao associado.

§ 3° Além das punicdes previstas neste artigo e nos regulamentos previstos nesse
estatuto, poderdo haver outras puni¢des no caso de presenca de substancia proibida na
amostra do animal ou demonstrada a aplicagdo de substancia proibida ou a utilizagao de
um dos métodos proibidos em competicdes onde haja exame de antidopagem realizado
pela ABCCMM.
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Art. 11. E considerada justa causarpassivel de aplicacao das penalidades
previstas no art. 10, independentemente da gradagao nele estabelecida:

I — O desrespeito ou desacato ao publico, aos jurados, aos Orgdos da
administracdo e aos prepostos das exposi¢des e dos concursos promovidos ou
patrocinados pela Associagao;

II — Fazer quaisquer alteragdes no Certificado de Registro ou documento
expedido pelo Servigo de Registro Genealdgico;

III — Fornecer a Associagdo seus prepostos ou aos demais associados
informagdes falsas ou inveridicas a respeito de animais de sua propriedade ou que estejam
sob sua responsabilidade;

IV — Manifestar desrespeitosamente, a juizo dos 6rgdos da Administracdo, a
Associagdo, aos seus dirigentes e prepostos, inclusive por meios eletronicos, internet ou
redes sociais;

V — Deixar de cumprir os deveres prescritos no art. 9° deste Estatuto;
VI — Maus-tratos e outras praticas nocivas aos animais.

Art. 12. Ressalvadas as questdes relacionadas a impontualidade financeira
previstas neste Estatuto Social, nenhuma punicdo serd aplicada por seus oOrgaos,
conselhos, comissoes e superintendéncias, sem que o associado seja previamente ouvido
sobre a falta que lhe for imputada, ficando-lhe assegurado o direito de defesa com
indicacdo das provas que pretenda produzir, tudo no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data que receber a respectiva notificagdo, que deverd ser enviada ao enderego
eletronico de e-mail do associado cadastrado perante a ABCCMM; caso ndo possa ser
enviado ao endereco de e-mail do associado, serd formalizada a notificagdo por correio
com aviso de recebimento (AR), ao endereco de cada associado, conforme registro na
ABCCMM.

§1° Apds o julgamento pelo orgdo competente (comissdes, conselho ou
superintendéncias), a Diretoria Executiva, nas matérias de sua competéncia, apos parecer
juridico, proferira a decisdo em até trinta dias corridos.

§ 2° A Diretoria Executiva, assistida pelo departamento juridico, podera propor
ao Conselho Deliberativo Superior a instituicdo de resolu¢des regulamentando o processo
administrativo, caso necessario, com a publicagdo no sitio eletronico da ABCCMM.

Art. 13. Perderd a qualidade de associado por demissdo tacita aquele que deixar
de concorrer com anuidade, taxas, emolumentos e outras despesas de sua
responsabilidade vencidas ha mais de 22 (vinte e dois) meses.

Art. 14. A Diretoria Executiva fard, anualmente, reunido com objetivo de
examinar os débitos de associados e desligard do Quadro Social os associados que
incorrerem na situagao do artigo anterior.

§ 1° Antes do desligamento a que se refere este artigo, os associados
inadimplentes serdo notificados por correspondéncia enviada ao enderego eletronico de
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e-mail do associado cadastrado perante a ABCCMM para promoverem o pagamento de
seus débitos; caso ndao possa ser enviado ao endereco de e-mail do associado, sera
formalizada a notificagdo por correio com aviso de recebimento (AR), ao endereco de
cada associado, conforme registro na ABCCMM.

§ 2° Independentemente do desligamento previsto no §1°, poderd a ABCCMM
promover a cobranca extrajudicial ou judicial de seus débitos e realizar a inscrigdo em
servicos de protegao ao crédito e protesto.

§ 3° Apos o prazo do §1°, sera feito o desligamento do associado por falta de
pagamento, o que nao exclui o direito da Associagdo de cobrar o débito e seus encargos
do associado.

§ 4° O ndo pagamento dos débitos nos prazos previstos neste Estatuto configura
pedido de demissdo tacita, ndo sendo aplicaveis qualquer direito de defesa ou recurso a
tal situacao.

Art. 15. O associado desligado por falta de pagamento, na forma do art. 14,
poderd ser readmitido desde que providencie a quitagcdo de seu débito acrescido de juros
e atualizagdo monetaria, podendo a critério da Diretoria Executiva ser autorizado o
parcelamento do eventual débito.

§ 1° O desligamento e a readmissao de associados, no caso dos artigos anteriores,
serao de competéncia da Diretoria Executiva, sendo que no caso de desligamento o sufixo
do associado fica imediatamente disponivel para uso de outro associado, salvo caso se
tratar de sufixo de linhagens, criatorios pilares e criatorios de tradi¢do, os quais serdo
definidos em resolugao.

§ 2° A readmissdo de associados ndo importard em garantia de uso ou
manuten¢do do sufixo anteriormente utilizado conforme previsao do §1° deste artigo.

CAPITULO III
DOS RECURSOS DOS ASSOCIADOS

Art. 16. De decisOes da Diretoria Executiva contraria ao associado cabe recurso
ao Conselho Deliberativo Superior, no prazo de 10 (dez) dias uteis da ciéncia da decisao.

Art. 17. Das decisdes do Conselho Deliberativo Superior cabe pedido de revisdo
ao mesmo 0rgao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, desde que, mediante fato novo.

Art. 18. Os recursos terdao efeito devolutivo e suspensivo ou apenas devolutivo,
cabendo ao presidente do 6rgao ad quem competente para receber o recurso e dizer o
efeito em que o recebe.

Paragrafo unico. Os procedimentos apuratorios passiveis de san¢do serdo
regulamentados por regimentos internos contendo os efeitos dos recursos, de acordo com
0 §2° do art. 12 desse estatuto, salvo previsao expressa estatutaria em sentido contrario.
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Art. 19. O prazo para interposi¢ao de recurso, defesa ou manifestagao de
associados sera sempre de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo tinico. Ficam ressalvados os prazos previstos do Decreto n°® 8.236/14,
para interposi¢ao de Defesa ou Recurso.

Art. 20. Contra decisdes do Superintendente do Servico de Registro
Genealogico contrario ao associado cabe recurso ao Conselho Deliberativo Técnico
(CDT), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, nos termos do Decreto 8.236/14.

Art. 21. Das decisdes do CDT cabe recurso ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, também no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, nos
termos do Decreto 8.236/14.

§ 1° Quando a decisdo do CDT for contraria a decisdo do Superintendente do
Servico de Registro Genealdgico, haverd recurso “ex officio” ao Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA).

Art. 22. Todos os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados da data
do recebimento da intimagao, que devera ser enviada ao endereco eletronico de e-mail do
associado cadastrado perante a ABCCMM; caso o associado ndo possua enderego de e-
mail cadastrado, serd formalizada a intimagdo por correio com aviso de recebimento
(AR), ao endereco de cada associado, conforme registro na ABCCMM.

§ 1° Caso as intimagdes dos associados se frustrem por algum motivo por meio
da comunicacdo por AR, as intimagdes serdo efetivadas por uma unica publicagdo no
Diario Oficial da Unido ou no sitio eletronico da ABCCMM.

§ 2° Todos os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados excluindo-
se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA SOCIAL

Art. 23. O patrimonio da Associagdo sera constituido:
I - De subvengoes, donativos e contribuicoes de associado;
II - Dos bens moveis e imdveis que a Associagdo possuir ou vier a possuir;

I1I - De quaisquer outros valores, proventos e rendas que resultarem do exercicio
regular de suas atividades;

IV — De quaisquer doagdes ou subvengdes destinadas a entidade;
V - De herancas ou legados recebidos pela Associacao;

§ 1° E terminantemente vedada a distribuicdo de lucros a qualquer titulo aos
associados, além de ser proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio

Estatuto aprovado na AGE 02.04.2025 Pagina 9 de 44



liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

§ 2° E terminantemente vedada a distribui¢io de lucros a qualquer titulo ou
remuneragdo, a qualquer administrador, diretor, conselheiro ou gerente, podendo haver a
remuneracdo de gerentes dentro dos valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuacao.

Art. 24. Os associados nao respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela Associagao.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e dos
orgaos que venham a ser criados respondem, perante a Associagdo, pelas omissdes ou
excessos em que incorrerem, bem como pela violagdo dos dispositivos estatutarios e
regulamentares.

Art. 25. A receita da Associacdo sera constituida:

I - De joia de admissdo, anuidades, dotagdes, subvencdes e quaisquer valores
que lhe venham a ser destinados;

II - De eventual renda de seu patrimdnio, inclusive aplicagdes financeiras;
III - Das taxas e emolumentos;

IV - Eventos, programas, chancela, patrocinios e demais iniciativas que tenham
como finalidade a promog¢ao e desenvolvimento da raga;

V — De locagdes de espago e ou de imdveis ou de moveis seu ou sob sua gestao;
VI — Vendas de produtos, servigos e cursos virtuais ou presenciais.

Art. 26. Nao tendo a Associa¢do fins lucrativos, sua receita serd aplicada
exclusivamente:

I - No custeio de seus proprios servigos € na manutencao de seus objetivos
sociais;

IT - Em instalagdes necessarias ao pleno exercicio de suas atividades;
III - Em estudos e pesquisas sobre matéria ligada as suas finalidades;
IV — No desenvolvimento das suas demais finalidades sociais.

Paragrafo tnico. Para aplicagdo de recursos publicos e gestdo dos bens
publicos, a ABCCMM devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 27. A Associagdo serd composta pelos seguintes o6rgaos, que funcionarao
harmonicamente objetivando o melhor e mais eficiente desempenho da entidade:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho Deliberativo Superior;

III - Diretoria Executiva;

IV - Servico de Registro Genealogico - SRG;
V - Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal serdo eleitos de forma direta, conjunta e por "chapa" pela Assembleia
Geral; tendo todos os mandatos duragao conjunta de 4 (quatro) anos, ndo lhes cabendo
remuneragdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas atribuigdes.

§ 2° A reeleigdo franqueada aos cargos eletivos ¢ vedada de forma subsequente
a todos os membros da Diretoria Executiva, sendo porém permitida uma unica
recondugdo sucessiva para os membros do Conselho Deliberativo Superior e Conselho
Fiscal.

§ 3° Todos os membros dos 6rgaos previstos neste artigo, no que couber, tomarao
posse e exercerdo as mesmas fun¢des nos mesmos cargos em que foram empossados na
ABCCMM, de forma concomitante na pessoa juridica ABCCMM.LOG ou outras
Fundagdes ou entidades juridicas instituidas pelas ABCCMM.

§ 4° Todos os membros dos orgdos previstos neste artigo, quando da posse em
seus respectivos cargos, devem formalizar ciéncia e anuéncia sobre suas
responsabilidades pessoais civis quanto aos atos praticados com eventual excesso.

§ 5° Os membros dos 6rgaos previstos neste artigo, ou ainda membros de outros
orgdos da ABCCMM de deliberacao colegiada, ficardo impedidos de participar de
reunides quando houver suspei¢cdo de seu envolvimento direto.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 28. A Assembleia Geral ¢ 6rgdo soberano da Associac¢do, sendo constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos e quites com as obrigagdes sociais.

§ 1° As decisodes proferidas pela Assembleia Geral sdo irrecorriveis.

§ 2° Embora 6rgado soberano da Associagdo, ¢ vedado a Assembleia discutir,
deliberar ou decidir questdes e assuntos nao previstos em pauta, na forma e modus
operandi de sua convocagdo e edital, como também incluir outro assunto nao previsto
anteriormente.
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§3° Sem prejuizo de outras matérias previstas neste Estatuto e na Legislagao
aplicavel, compete privativamente a Assembleia Geral.

a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo Superior, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, tudo nos termos do presente estatuto;

b) Alterar ou reformar o presente Estatuto;
¢) Decidir sobre a dissolu¢do da ABCCMM,;

d) Destituir os membros do Conselho Deliberativo Superior, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

e) Aprovar as contas;

f) Decidir sobre toda e qualquer matéria que venha a ser submetida a Assembleia
Geral, nos termos deste estatuto.

§ 4° A assembleia geral poderé ser presencial, virtual ou hibrida (presencial e
virtual).

§ 5° O formato de votacdo na assembleia geral que podera ser eletronica ou
presencial, definida pela Diretoria Executiva ou na sua falta, pelo 6rgdo convocante,
devendo ser publicada no edital.

§ 6° A assembleia de eleicdo se dard na forma prevista no Capitulo VII do
Presente Estatuto.

Art. 29. A Assembleia Geral se reunira:

I — Ordinariamente, quando convocada pelo Conselho Deliberativo Superior,
pela Diretoria Executiva ou, ainda, atendendo a requerimento de, no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos; sendo realizada uma vez em cada
ano até o ultimo dia util do més de abril para deliberar sobre o Balango Geral e suas
contas, relatério da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sobre as atividades do
exercicio anterior encerrados em 31 de dezembro;

II - Extraordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, entre os dias 01 de agosto e o
dia 30 de novembro, para elei¢do dos 6rgaos da administracdo, que tomarao posse até o
dia 15 de dezembro subsequente a eleicao e com inicio de mandato em 01 de janeiro do
ano subsequente;

Paragrafo uinico. No ano de elei¢do, o departamento financeiro consolidard um
balancete intermediério, devidamente auditado até o dia 30 de outubro, para prestagdo de
contas, com aprovacdo do Conselho Fiscal até o dia 30 de novembro, para que a nova
Diretoria Executiva tome conhecimento da situacao financeira da entidade;

III - Extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Deliberativo
Superior, pela Diretoria Executiva ou, ainda, atendendo a requerimento de, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, para deliberar sobre
assuntos constantes de pauta.
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Art. 30. As Assembleias serdo instaladas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo Superior e presididas por associado indicado pelos presentes.

Paragrafo inico. No caso de auséncia ou impossibilidade de comparecimento
do Presidente do Conselho Deliberativo Superior, as assembleias serdo instaladas pelo
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo Superior.

Art. 31. A convocagdo da Assembleia Geral se fara sempre por meio de editais
publicados uma tnica vez no Diario Oficial da Unido e/ou em jornal de grande circulagao
no Pais, além de disponibilizado no sitio eletronico da ABCCMM; deve ainda ser
expedida notificagdo por oficio-circular ou correspondéncia eletronica a todos os
associados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos no caso de eleicdo e
de 30 (trinta) dias corridos nos demais casos, esclarecidos, tanto nos editais como no
oficio circular, os motivos da convocagdo, bem como a respectiva pauta.

Art. 32. A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocacdo, com a
presenca minima de associados com o direito a voto em niimero correspondente a metade
mais um dos integrantes do quadro social quites com suas obrigagdes e, em segunda
convocacgao, uma hora depois, com qualquer nimero.

Art. 33. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples, proibidos os votos por procuragdo, competindo ao Presidente da Assembleia, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 34. E condigdo para participar da Assembleia a prévia assinatura no Livro
de Presenca ou equivalente eletronico, observado para o caso de eleicdo a restricdo
prevista no art. 8°, inciso III.

Art. 35. De todas as delibera¢des da Assembleia Geral sera lavrada ata, aprovada
pela Assembleia Geral e assinada pelo Presidente da Assembleia, pelo Secretario da
Assembleia, acompanhada da respectiva lista de presenca dos associados.

Art. 36. As atas da Assembleia Geral em que for processada alteracdo estatutaria,
apos aprovadas na forma do artigo anterior, serdo obrigatoriamente levadas ao registro no
Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas da sede da Associagao.

Secao 11
Do Conselho Deliberativo Superior

Art. 37. O Conselho Deliberativo Superior ¢ 6rgdo deliberativo da entidade,
constituido mediante elei¢do direta pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada para essa
finalidade, sendo composto por 11 (onze) membros eleitos e os ex-presidentes e ex-vice-
presidentes das Diretorias Executivas anteriores, dentre todos eles serdo designados
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 2° Secretario e os demais Conselheiros
inominados. Serdo integrantes do Conselho, com assento e voto os ex-presidentes e ex-
vice-presidentes das Diretorias Executivas anteriores que ndo tenham deixado de serem
associados.

§ 1° Os Ex-Presidentes e¢ Ex-Vice-Presidentes anteriores, para exercicio do
direito previsto no caput deste artigo, deverdo tomar posse de forma efetiva, na primeira
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reunido do Conselho Deliberativo Superior, mediante convocacao direta por
correspondéncia eletronica (e-mail), em endereco efetivamente cadastrado perante a
ABCCMM. Aquele que ndo tomar posse serd considerado como ndo integrante do
Conselho Deliberativo Superior do correspondente mandato.

§ 2° Os 11 (onze) Conselheiros serdo eleitos por regido, em niumero de 3 (trés)
membros para as Regides Norte e Nordeste, que para fins de eleicdo de forma conjunta
serdo considerados uma unica unidade; 5 (cinco) membros para a Regidao Sudeste; 2 (dois)
membros para a Regido Centro Oeste; e 1 (um) membro para a Regido Sul.

§ 3° Os criadores eleitos, referidos neste artigo, devem fazer parte do quadro
social da Entidade ha, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos.

§ 4° O presidente do Conselho Deliberativo Superior e, Vice-Presidente, seus
secretarios e demais membros do Conselho serdo eleitos por maioria simples de votos na
primeira reunido de cada mandato. O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente, nos
casos de auséncia deste.

§ 5° As vacancias temporarias sdo, assim, caracterizadas pelos membros do
Conselho Deliberativo Superior que vierem a apresentar, previamente, impedimentos
temporarios na forma de legislacdo vigente; e as vacancias definitivas, por membros que
renunciarem ou tiverem a perda do mandato configurada.

§ 6° Os candidatos aos cargos para membros do Conselho Deliberativo Superior
devem formalizar sua ciéncia e disponibilidade para comparecimento as reunides do
Conselho.

§ 7° O 6rgdo se reunird com o quérum minimo da metade mais um de seus
membros eleitos e empossados; em cada um dos trimestres do ano, sempre na terceira
semana dos meses de janeiro, abril, julho e outubro ou por convocagao de seu Presidente:

a) As reunides receberdo denominag¢do de ordinarias, quando realizadas nos
trimestres previamente definidos, conforme supra, para discutir, definir e corrigir as metas
da Diretoria Executiva; conhecer e avaliar o andamento dos trabalhos e servicos da
Associagdo; e trocar informagdes entre seus membros;

b) As reunides receberdo denominacdo de "extraordinarias", atendendo a
solicitacdo do Presidente do Conselho Deliberativo Superior;

¢) As decisdes do Conselho Deliberativo Superior serdo tomadas por voto da
maioria simples de seus membros presentes, quando instalada a reunido, tendo o
Presidente o voto de qualidade;

d) Todas as matérias submetidas pela Diretoria a apreciacdo do Conselho
Deliberativo Superior deverdo ser votadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
sendo que, caso as referidas matérias ndo recebam apreciagdo no prazo maximo
mencionado, fica a Diretoria autorizada a implementar as matérias, até ulterior decisdo,
mantidos os efeitos daquilo que for decidido até revogacao.
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§ 8° As reunides do Conselho Deliberativo Superior poderdo ocorrer por video
conferéncia.

§ 9° O presidente do Conselho Deliberativo Superior convocara as reunides
extraordinarias com prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos, por meio eletronico,
diretamente a cada um de seus membros, salvo caso de urgéncia onde poderd haver
convocagdo em prazo inferior.

§ 10° O membro do Conselho Deliberativo Superior que deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas no mesmo exercicio, sem causa justificada
pela legislagdo em vigor, incorrera em perda compulsoéria e automatica de mandato,
independente de interpelagdo ou notificagdo.

§ 11° Incorre em perda de mandato compulséria, também, o membro do
Conselho Deliberativo Superior que deixar de ser associado da ABCCMM, ou em caso
de obito.

§ 12° O membro que for excluido, nos termos do paragrafo anterior, exceto os
ex-Presidentes e ex-Vice-Presidentes, serd substituido por outro, a ser indicado pela
Diretoria Executiva da ABCCMM, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 13° Os membros do Conselho Deliberativo Superior, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo Técnico, caso indicados ou eleitos para a Diretoria ou para
exercicio de qualquer outra fun¢do executiva remunerada na ABCCMM devem
previamente renunciar ao cargo anterior.

§ 14° Caso o membro do Conselho Deliberativo Superior altere a categoria de
associado para pessoa juridica ou outra que impega de ser votado, tal situacdo enseja sua
exclusdo como membro do dito Conselho Deliberativo Superior.

§ 15° O contetdo das deliberacdes e as resolugdes do Conselho Deliberativo
Superior deverdo constar em ata assinada pelos participantes da reunido de forma
presencial ou eletronicamente, e nestes casos, esta determinacdo deve sempre constar no
contetido das resolucdes e deliberagoes.

Art. 38. Ao Conselho Deliberativo Superior compete:

I - Apreciar recursos de associados a respeito de decisdes da Diretoria Executiva
e Comissao de Etica, observados os prazos previstos neste estatuto;

II - Autorizar gravames ou alienagdes de imdveis da Associagao;

III - Conceder titulo de associado benemérito, na forma do inciso III do art. 5°
deste Estatuto;

IV - Pronunciar sobre questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria
Executiva, bem como aprovar as metas e orcamentos desta para cada exercicio,
apresentados até 30 de novembro de cada ano, sempre com prazo méximo de 10 (dez)
dias corridos subsequentes a sua apresentagcdo. Nao havendo manifestagao considerar-se-
ao aprovadas as metas e or¢gamento;
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V - Aprovar toda e qualquer despesa extraordinaria apresentada pela Diretoria
Executiva;

VI - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria por decisdo de, pelo menos, 2/3
(dois terg¢os) de seus membros eleitos e empossados;

VII - Instituir, fiscalizar, manter e revisar, em conjunto com a Diretoria
Executiva, o Codigo de Etica da ABCCMM, destinado a todos os associados,
funcionarios, Colégio de Jurados e quadro técnico;

VIII - Controlar e fiscalizar as fungdes estatutarias da Diretoria Executiva;

IX - Aprovar toda e qualquer operacao financeira, que resulte em endividamento,
envolvendo obrigacdes com valores superiores a 200 (duzentos) salarios minimos, bem
como qualquer operacao de alienacao de ativos;

X - Aprovar proposta dos Orgdos Competentes para discussio de qualquer
altera¢do do padrao racial do cavalo Mangalarga Marchador sempre com prazo maximo
de 20 (vinte) dias corridos subsequentes a sua apresentacao;

XI - Deliberar as aprovagdes de matérias apresentadas pela Diretoria Executiva
sempre com prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos subsequentes a sua apresentagao;

XII - Aos Conselheiros Regionais eleitos, compete ainda:
a) Representar socialmente a Associacao na sua respectiva regiao;

b) Transmitir aos 6rgdos da administracdo, Conselho Deliberativo Superior e
Diretoria Executiva as observacdes colhidas nas respectivas regioes;

¢) Transmitir aos associados/criadores das respectivas regides as informagoes ¢
as orientacdes emanadas pelos 6rgaos da administragdo, Conselho Deliberativo Superior
e Diretoria Executiva.

XIII - Os limites financeiros para operagdes extra orcamentdrias e o plano
estratégico anual de trabalho da diretoria poderdo ser revistos em cada reunido ordinaria
do Conselho Deliberativo Superior.

XIV - Gerir, juntamente com a Diretoria Executiva, as areas publicas que a
Associagao tenha obtido a posse ou gestao.

XV - Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecu¢do do seu objeto em
conformidade com a Lei Estadual n® 23.081/2018.

XVI - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade.

XVII — Aprovar e dispor sobre a alteracdo do estatuto e a extingdo da entidade,
que deverao ainda ser aprovadas pela assembleia geral especialmente convocada.

XVIII — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias.
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XIX — Aprovar regulamento proprio contendo os procedimentos que a entidade
deve adotar para a contratacao de obras, servigos, pessoal, compras e alienacdes.

XX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade sem fins
lucrativos, sem prejuizo da possibilidade de outros 6rgdos expressamente previstos no
Estatuto também poderem promover tais fiscalizagdes ou aprovagoes.

Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva da Associacao sera assim constituida:
a) Diretor(a) Presidente;

b) Diretor(a) Vice-Presidente;

¢) Diretor(a) Administrativo;

d) Diretor(a) Financeiro;

e) Diretor(a) de Eventos;

f) Diretor(a) de Fomento ¢ Marketing;

g) Diretor(a) Social;

h) Diretor(a) de Esportes e Provas Funcionais.

§ 1° Os Diretores Executivos serdo eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para essa finalidade, nos termos do art. 27 supra, de forma conjunta por chapa,
na qual devem constar o nome dos candidatos, com indicagcdo compulsoria para o cargo
em que estdo concorrendo na chapa.

§ 2° Os criadores eleitos, referidos neste artigo, devem fazer parte do quadro
social da Entidade ha, pelo menos, 5 (cinco) anos ininterruptos.

§ 3° Independente dos cargos de Diretores, fungdes e denominagdes, a Diretoria
atuara de forma colegiada para as matérias ndo ordinarias e suas deliberagdes sao colhidas
por maioria simples de voto; com voto de minerva do Diretor Presidente em caso de
empate.

§ 4° Sao exigidos para o exercicio dos cargos de Diretoria Executiva que o
candidato seja pessoa que ndo tenha sido condenado por crime comum ou falimentar
mediante a apresentacdo de certiddes judiciais competentes do local de residéncia e/ou
domicilio comercial, se for o caso.

Art. 40. A Diretoria Executiva, a exemplo dos demais 6rgaos da Administragao,
serd empossada na primeira quinzena de dezembro do ano da propria elei¢ao, com inicio
de mandato no dia 1° de janeiro do ano subsequente a sua eleigao.

Paragrafo uinico. Findo o mandato, os diretores permanecerao no exercicio dos
cargos até a investidura dos novos diretores.
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Art. 41. Ocorrendo vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Diretor
Presidente encaminharé indicagdo de nome de associado de sua confianga para ratificagao
em deliberagdo colegiada pela propria Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Diretor que faltar, sem justa causa, nos termos da legislacao
vigente, a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, perde seu mandato de forma
compulséria.

Art. 42. A Diretoria Executiva compete cumprir e fazer cumprir este Estatuto e
as deliberacdes dos 6rgaos da Administracao, cabendo-lhe ainda, além dos atos proprios
e inerentes de sua competéncia, os seguintes:

I - Fixar e alterar joia de admissao, anuidades, taxas, emolumentos, multas, juros
e corregao monetaria sobre débito de associados em atraso, quando for ocaso;

IT - Aprovar alteracdes de salarios, gratificagdes, remuneragdes de qualquer
espécie, bem como o valor das diarias de alimentagdo, pousada e reembolso de
quilometragem, quando for o caso, compativeis com or¢amento aprovado pelo Conselho
Deliberativo Superior;

III - Admitir, demitir e punir associados nos termos deste Estatuto;
IV - Propor regulamentos internos para aprovacao do CDS;

V - Propor ao CDT o descredenciamento de jurados pertencentes ao Colégio de
Jurados, instrutores e inspetores técnicos do quadro do SRG, por motivos relevantes
apresentados, ressalvadas as previsdes de competéncia propria prevista pelo Decreto n.
8.236/14, por indicagdo do orgao técnico;

VI - Contratar ou autorizar pesquisas técnico-cientificas de interesse da raga
Mangalarga Marchador;

VII - Aprovar ou autorizar pesquisas técnicas de pessoas fisicas ou juridicas,
fixando ou aprovando os honorarios respectivos;

VIII - Apreciar e emitir parecer sobre quaisquer assuntos que devam ser
submetidos a apreciagdo e decisao da Assembleia Geral, especialmente quando se tratar
de alteragao deste Estatuto;

IX - Aprovar o Regulamento Geral de Eventos do Mangalarga Marchador;

X - Aprovar as atividades das Associagdes regionais e Nucleos, observados seus
respectivos Estatutos, ressalvadas as previsdes de competéncia propria prevista pelo
Decreto n. 8.236/14.

XI - Zelar pelos interesses da raga Mangalarga Marchador, adotando todas as
medidas ao seu alcance para assegurar o seu controle genético e aprimoramento
zootécnico;

XII - Diligenciar no sentido de que as decisdes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos sejam integralmente cumpridas, observado esse Estatuto, bem como as normas
e regulamentos do Ministério da Agricultura e Pecuaria e da legislagdo brasileira.
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XIII - Instituir cargos de gestdo, em nivel de geréncia ou coordenagao, conforme
entender necessario, para seu suporte, visando ao atendimento pleno das fung¢des previstas
na Sec¢ao III deste Estatuto;

XIV - Submeter a prévia aprovagdo pelo Conselho Deliberativo Superior a
implementag¢do de proposta de qualquer alteragdo do padrao racial do cavalo Mangalarga
Marchador;

XV - Deliberar sobre as duvidas ou os casos omissos no presente Estatuto,
ouvido o Conselho Superior;

XVI - Conduzir o processo eleitoral da ABCCMM, na forma deste Estatuto;

XVII - Nomear os trés membros da Comissdo de Etica, bem como promover
eventuais substituicdes em caso de vacancia.

XVIII — Promover, obrigatoriamente, a publicacdo anual, no Diario Oficial dos
Poderes do Estado, do relatério de execugdo de contratos de gestao.

XIX — Promover a prestagao de contas de todos os recursos e bens publicos
recebidos pela entidade quando da assembleia geral anual de prestacao de contas.

Art. 43. A Diretoria Executiva se reunira de forma habitual ou, ainda,
extraordinariamente, por convocagdo do Diretor-Presidente ou de outros 4 (quatro)
Diretores, sempre que se tornar necessario, com qualquer presenca de seus membros, €
as deliberacdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao Diretor-Presidente dirigir os
trabalhos e, no caso de empate, usar voto de qualidade.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva poderdo ocorrer por video conferéncia.

§ 2° Na auséncia do Diretor-Presidente e do Diretor Vice-Presidente, a
presidéncia dos trabalhos cabera ao Diretor que for escolhido entre os demais, sendo que,
nesse caso, ndo havendo maioria nas deliberagdes, a medida proposta ndo serad
implementada.

§ 3° Nas reunides da Diretoria Executiva serd lavrada, em livro proprio, a ata
contendo o sumario dos atos aprovados, assinada pelos diretores.

Art. 44. Ao Diretor-Presidente compete:

a) Zelar pelos interesses da raga Mangalarga Marchador, adotando todas as
medidas ao seu alcance para assegurar o seu controle genético e aprimoramento
zootécnico;

b) Diligenciar no sentido de que as decisdes da Diretoria e dos Conselhos sejam
integralmente cumpridas, observados esse Estatuto, bem como as normas e regulamentos
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

¢) Superintender a administracdo dos trabalhos da Associacdo, de forma a
imprimir-lhes objetividade e eficiéncia;
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d) Representar a Associacao em todos os atos ou cerimdnias em que a mesma
tomar parte, bem como em juizo ou fora dele;

e) Presidir as reunides da Diretoria;

f) Superintender os servigos da Secretaria Geral;

g) Superintender os servigos de informatica da Associacao;

h) Dirigir e orientar a reda¢do da correspondéncia externa da Associacao;
i) Responsabilizar-se pela lavratura das atas das reunides da Diretoria;

j) Aprovar o quadro de Servidores, reforma do organograma, funcdes,
remuneragoes, admissoes e demissdes de empregados;

k) Autorizar despesas de rotina ndo superiores a 20 (vinte) salarios-minimos;

1) Assinar conjuntamente com o Diretor-Financeiro, ou seu substituto legal, os
cheques e documentos de movimentacdes de valores da Entidade;

m) Nomear o Superintendente ¢ o suplente do SRG, eleito pela Diretoria
Executiva;

n) Encaminhar ao Conselho Deliberativo Técnico proposta do Superintendente
do Servico de Registro Genealogico, de reformas do Regulamento desse o6rgao,
previamente aprovadas pela Diretoria;

0) Apresentar ao Conselho Deliberativo Superior, até 31 de mar¢o de cada ano,
circunstanciado relatorio dos trabalhos realizados pela Entidade no exercicio anterior,
acompanhado do Balanco Geral, das contas de Receita e Despesa, em forma de prestagao
de contas, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, ressalvado ano de eleigdo,
quando sera efetivada até o dia 30 de novembro;

p) Propor a Diretoria as alteragdes julgadas necessarias no macro-organograma
da Associacao, de forma a aperfeicoar cada vez mais 0s seus Servigos;

q) Nomear o Gerente Geral da entidade;

r) Nomear o chefe da Secdo Técnica Administrativa do Servigo de Registro
Genealogico;

s) Nomear funcionarios em cargos de confianga ou criar comissoes especiais;
t) Constituir procuradores com poderes “ad judicia”;

u) Tomar “ad referendum” da Diretoria, todas as deliberacdes de competéncia
desta que, por for¢a de circunstancia, ndo puderem ser por ela apreciadas em tempo
oportuno;

v) Instituir, ouvida a Diretoria, Fundacdo ou Instituto para atender aos fins
propostos no artigo terceiro deste Estatuto;

w) Comunicar ao associado o seu desligamento do quadro social.
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Art. 45. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, exercendo
nesses casos as atribuicdes da competéncia daquele;

b) Colaborar com o Diretor-Presidente em todos os setores para que a
Associagdo preencha suas finalidades, desempenhando os encargos que pelo mesmo lhe
venham a ser delegados;

¢) Comparecer a sede da Entidade com habitualidade;

d) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associagao,
ou em que ela participe buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da raga, assim como assistir os associados e participantes, levando as
sugestdes dos associados as reunides de Diretoria;

Art. 46. A(0) Diretor(a) Administrativo compete:
a) Supervisionar os servi¢os de recursos humanos e materiais;

b) Supervisionar os servigos de informatica da Associagdo, em conjunto com o
presidente;

¢) Guardar e controlar o patrimonio da Associacao;

d) Auxiliar o Diretor-Presidente na elaboragdo, no acompanhamento da
execugdo e cumprimento das deliberagdes tomadas pela Diretoria e demais o6rgdos da
Administragdo, nas areas proprias de suas respectivas atuagoes;

e) Promover, pelos meios ao seu alcance, o arquivamento dos documentos que
devam ser preservados para a organizacao da historia da raga;

f) Organizar e manter atualizada a biblioteca da ABCCMM;

g) Estar presente a sede da associa¢do de forma a possibilitar aos associados e
visitantes atendimento solicito e adequado;

h) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

i) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associagdo,
ou em que ela participe buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da raga, assim como assistir aos associados e participantes, levando as
sugestdes dos associados as reunides de Diretoria.

Art. 47. Ao Diretor Financeiro compete:
a) Supervisionar os servigos financeiros, incluindo Tesouraria e a Contabilidade;

b) Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, cheques e quaisquer outros
documentos que envolvam responsabilidade monetaria da Entidade;

¢) Fazer acompanhamento das cobrangas e aplicagdes das disponibilidades
financeiras da Associagao;
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d) Supervisionar a organizag¢ao anual da relagdao dos associados que completam
vinte e dois meses de inadimpléncia de anuidade, taxas de emolumentos, para efeito de
eliminagdo do quadro social;

e) Indicar ao Diretor-Presidente, funciondrios que devam ser nomeados para
cargos de confianca na Contabilidade e Tesouraria;

f) Outorgar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, procuragao a funciondrio
de confianca da Tesouraria, para endosso de cheques para deposito, e endossar titulos para
cobrancas junto aos bancos em que a Associagdo mantém depositos ou cobrangas;

g) Supervisionar, em comum acordo com o Diretor-Presidente, a elaboragao dos
relatorios anuais a serem submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

h) Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos;

i) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associacao
ou em que ela participe, buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da raga, assim como assistir os associados e participantes, levando as
sugestdes dos associados as reunides de Diretoria.

Art. 48. Ao Diretor de Eventos compete:

I - Supervisionar, em comum acordo com o Diretor-Presidente, os servigos de
eventos da raga, como exposigoes, feiras, semanas do Cavalo Mangalarga Marchador,
congressos € outros, participando deles usualmente;

II - Coordenar a oficializacao de eventos, inclusive a concessao de chancelas a
leildes, coordenar a execugdo de leildes promovidos diretamente pela Associagdo,
promover anualmente campeonatos da raga visando mostrar e divulgar as aptiddes do
Mangalarga Marchador e estabelecer e manter atualizado o Calendério Anual de Eventos
da ABCCMM, sempre em conjunto com o Diretor-Presidente;

Paragrafo unico. a concessdo de chancelas a leildes e/ou eventos similares ndo
implica na assung¢do pela associacdo de qualquer encargo, seja esse de que natureza for,
por conta ou em nome dos respectivos promotores, encargos esses que deverdo ser
suportados, unica exclusivamente, pelos respectivos promotores, sendo dada a
Associagdo, através da Diretoria de Eventos, exigir formalizagdo de compromisso,
irrevogavel e irretratavel, dos promotores nesse sentido

¢) Substituir o Diretor de Promogdo e Marketing em seus impedimentos;
d) Supervisionar os servigos do Colégio de Jurados;

e) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associagao,
ou em que participe buscando sempre concorrer para o aperfeigoamento e
desenvolvimento da raga, assim como assistir os associados e participantes, levando as
sugestdes dos associados as reunides de Diretoria;

Art. 49. Ao Diretor de Fomento e Marketing compete:
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a) Promover o cavalo Mangalarga Marchador, no pais e no exterior por todos os
meios ao seu alcance, de comum acordo com a Diretoria;

b) Estabelecer e implementar, apos aprovacao da Diretoria, o programa anual de
marketing e divulgar as aptiddes do cavalo Mangalarga Marchador;

¢) Coordenar, em comum acordo com o Diretor-Presidente, a divulgacao, propria
ou contratada, das qualidades do cavalo Mangalarga Marchador;

d) Acompanhar o calendério das promocgdes e eventos de que participe o cavalo
Mangalarga Marchador, promovendo sua divulga¢ao junto aos 6rgaos de comunicagao;

e) Supervisionar as publicagdes proprias da associagdao
f) Substituir o Diretor de Eventos em seus impedimentos;

g) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associacao,
ou em que ela participe buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da raga, bem como assistir os associados, criadores e nucleos, levando
suas sugestdes as reunides da Diretoria;

Art. 50. Ao Diretor Social compete:

a) Organizar, coordenar e dirigir, em comum acordo com o Diretor-Presidente,
as atividades sociais da Entidade;

b) Programar, anualmente, as promogdes e realizacdes festivas da Associagdo, a
serem aprovadas pela Diretoria;

¢) Participar das exposi¢des, feiras, convengodes e encontros sempre que houver
interesse da Associagao;

d) Assistir as autoridades e convidados especiais da Entidade durante as
solenidades oficiais ou promogdes de que ela participar ou realizar;

e) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associagao,
ou em que ela participe buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e/
desenvolvimento da raca, assim como assistir os associados e participantes, levando as
sugestoes dos associados as reunides de Diretoria.

Art. 51. Ao Diretor de Esporte e Provas Funcionais compete:

a) A realizagdo de provas, enduros, cavalgadas e demais eventos hipicos
envolvendo o cavalo Mangalarga Marchador, conforme programac¢do anual a ser
submetida e aprovada pela Diretoria;

b) Organizar e dirigir provas funcionais, inclusive em Exposi¢des, destinadas a
demonstrar as aptidoes e qualidades proprias do cavalo Mangalarga Marchador;

¢) Submeter anualmente ao Conselho Deliberativo Técnico (CDT) o
Regulamento de provas e competi¢des esportivas de modo geral, elaborando de comum
acordo com os Nucleos e Associa¢des regionais um calendério de eventos compativeis
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com o cavalo Mangalarga Marchador, nas areas de Esporte, Cavalgadas e Provas
Funcionais;

d) Substituir o Diretor Social nos seus impedimentos.

e) Participar, na qualidade de diretor, dos eventos organizados pela Associagao,
ou em que ela participe buscando sempre concorrer para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da raga, assim como assistir os associados e participantes, levando as
sugestoes dos associados as reunides de Diretoria.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 52. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e de 2
(dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre os associados, com mandato igual
ao dos demais membros da Administragao.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 por convocagdo por maioria de seus membros
ou da Diretoria Executiva, sendo as decisdes tomadas por maioria.

§2° Sera obrigatdéria a convocagdo de reunido trimestral a ser marcada apos
recebimento dos arquivos auditados trimestralmente;

§3° As reunides do Conselho Fiscal poderao ocorrer por videoconferéncia.

Art. 53. Os membros do Conselho Fiscal terdo as responsabilidades e privilégios
previstos na Lei 6.404/76.

Art. 54. Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar, a qualquer tempo, os livros, papéis, contas e documentos outros de
natureza contabil da Associacdo, manifestando-se a respeito perante a Diretoria
Executiva, sempre e obrigatoriamente levando em consideragdo o orcamento, limites e
formas de atuagdo aprovados pelo Conselho Deliberativo Superior;

IT - Apresentar, para apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria, seu parecer
sobre o Balanco Patrimonial e Demonstracdo da Receita e Despesa, elaborada pela
Diretoria Executiva;

III - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria para apreciagdo e aprovacao das
contas, se a Diretoria Executiva ndo o fizer até 120 (cento e vinte) dias corridos apds o
encerramento do exercicio fiscal.

IV — Ter ciéncia do orcamento anual elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo Superior.

V — Supervisionar a execucdo financeira e or¢amentaria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informacdes.

VI — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo
ou pelo o6rgao deliberativo;
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VII — Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer
cidadao, adotando as providéncias cabiveis;

Art. 55. E obrigatéria a manutengdo de auditoria externa por umas das 10 (dez)
maiores empresas de auditoria em faturamento, regularmente registradas perante a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Secao V
Dos Servicos de Registro Genealogico - SRG

Art. 56. O Servico de Registro Genealdgico serd composto da seguinte estrutura:
I - Superintendéncia do Servico de Registro Genealdgico — SSRG; e
IT - Conselho Deliberativo Técnico — CDT.

Art. 57. O Servico de Registro Genealdgico serd administrado pela Associagao,
por expressa autorizacdo do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), dirigido por
01 (um) Superintendente titular e Ol (um) suplente, remunerados, sendo,
obrigatoriamente engenheiro agronomo, médico-veterindrio ou zootecnista, de
comprovada experiéncia, diretamente vinculado ao CDT da Associacdo e escolhido pela
Diretoria Executiva.

Art. 58. A Associacdo promovera o registro genealdgico da raca para o fomento
da cria¢do do cavalo Mangalarga Marchador, cobrando emolumentos estabelecidos pela
Diretoria Executiva.

Art. 59. Os trabalhos do Servico de Registro Genealdgico serdo regidos por
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo Técnico (CDT) e homologado
por o6rgao competente do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), no que nao
contrarie o Decreto-Lei n. 8.236/14.

Art. 60. As atribui¢cdes do Superintendente do Servico de Registro Genealdgico
(SSRQG) serao definidas no regulamento a que se refere o artigo anterior, cabendo-lhe
acatar e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho Deliberativo Técnico (CDT) e
dos o6rgdos competentes do Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) com
subordinagdo técnica deste, no que ndo contrarie o Decreto-Lei n. 8.236/14.

Art. 61. Compete ainda ao SRG:

I — Estabelecer normas e promover cursos de atualizacao e reciclagem técnica
para os jurados do Colégio de Jurados, instrutores e inspetores técnicos de registro da
raga, credenciando os melhores concursados, visando aperfeigoar e padronizar os critérios
de avaliacdo e julgamento da raga Mangalarga Marchador;

II - Inscrever e homologar os profissionais habilitados a jurado para a formacao
do Colégio de Jurados da ABCCMM, conforme estabelecido no Regimento Interno do
Colégio de Jurados elaborado pelo CDT, em conformidade com a legislacao;

III - Manter o Colégio de Jurados em pleno funcionamento, com supervisao
deste, ressalvadas as previsoes de competéncia propria prevista pelo Decreto n. 8.236/14;
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IV - Homologar a lista de concursados aprovados para jurados e inspetores
técnicos e instrutores da raga Mangalarga Marchador.

Secao VI
Da Superintendéncia do Servico de Registro Genealégico — SSRG

Art. 62. Compete ao SSRG:

I - Manter informada a Diretoria Executiva, por meio de relatérios e memorando
interno, de todas as ocorréncias ligadas ao Colégio de Jurados;

II - Propor ao CDT a exclusdo do Colégio de Jurados do membro que tiver agido
com culpa ou dolo no exercicio de suas funcdes, a qual sera oficializada pela Diretoria
Executiva apos ampla defesa do interessado, podendo ainda o processo de exclusdo ser
proposto quando o ato doloso ou culposo interferir direta ou indiretamente na fungao de
jurado, nos termos da regulamentacdo prevista pelo Comité de Etica do Conselho
Deliberativo Superior;

III - Coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar os trabalhos do Colégio de
Jurados;

IV - Assinar os certificados de registro e de controle genealdgico e demais
documentos pertinentes;

V - Responsabilizar-se pelo acervo do Servigo de Registro Genealogico da raga
ou espécie e informagdes nele contidas;

VI - Credenciar e descredenciar os inspetores técnicos de registro genealogico e
aplicar-lhes as penalidades por descumprimento de normas previstas no Regulamento do
Servig¢o de Registro Genealdgico da entidade;

VII - Suspender ou cassar registro de animais, sempre que necessario, com base
em fatos apurados;

VIII - Negar pedido de registro de animais que nao atender ao Regulamento do
Servigo de Registro Genealogico da raga ou espécie;

IX - Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes ao Servigo de Registro
Genealogico ao Ministério da Agricultura e Pecudria, a qualquer tempo e sempre que
solicitado;

X - Realizar auditorias dos rebanhos de animais registrados para verificar o
cumprimento dos dispositivos regulamentares;

XI - Nomear e comunicar aos jurados interessados a indicacao deles para os
eventos aos quais foram escalados.

Secao VII
Do Conselho Deliberativo Técnico

Art. 63. O Conselho Deliberativo Técnico serd composto de 14 (catorze)
membros, sendo 07 (sete) com formacdo profissional em Engenharia Agrondmica,
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Medicina Veterinaria ou Zootecnia, associados ou nao da entidade; 05 (cinco)
obrigatoriamente associados da entidade independente de formagdo técnica; mais o
Superintendente do SRG ¢ um membro por indicagdo direta do MAPA, na forma da
legislagdo pertinente; todos com mandato de 4 (quatro) anos conjunto com os demais
orgdos da administragido da ABCCMM, nao lhes cabendo remunera¢do de qualquer
espécie pelo exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° O CDT da entidade nacional aprovara seu regimento interno na primeira
reunido da gestao.

§ 2° Os membros do CDT serao indicados pela Diretoria Executiva da
Associagdo e deverdo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo Superior, salvo o
membro indicado diretamente pelo MAPA.

§ 3° O CDT sera presidido por um de seus membros técnicos, eleito pelos
demais, em lista triplice indicada pela Diretoria Executiva, nos termos do Decreto n.
8.236/14.

§ 4° Os membros indicados pela Diretoria Executiva deverdo fazer parte do
Quadro Social da ABCCMM, pelo menos, por 10 (dez) anos ininterruptos.

§ 5° A perda do mandato ocorrera em caso de falecimento ou aquele que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas sem justa justificativa, bem como em
qualquer outro caso de vacancia de membro, quando, entdo, um suplente sera indicado
pelo Diretor Presidente.

§ 6° O CDT, quanto as suas diretrizes, normas e regulamentos, estard
subordinado ao Ministério da Agricultura e Pecudria.

Art. 64. Ao Conselho Deliberativo Técnico compete:

I - Aprovar o regulamento para o Servico de Registro Genealdgico, do qual o
padrdo racial € parte integrante, e que serd submetido ao Ministério da Agricultura e
Pecuaria;

IT - Deliberar, mediante solicitagdo de demais orgados da ABCCMM, sobre
ocorréncias relativas aos servicos de Registro Genealdgicos nao previstos no
Regulamento;

III - Julgar recursos interpostos por criadores sobre atos do Superintendente do
Servigo de Registro Genealogico do Cavalo Mangalarga Marchador;

IV - Propor alteragdo do Regulamento do Servigo de Registro Genealdgico,
quando necessario, submetendo-o a apreciacdo e a aprovacdo do Ministério da
Agricultura e Pecuaria;

V - Proporcionar o respaldo técnico ao SRG;

VI - Atuar como 6rgao de deliberagdo e orientagdo sobre todos os assuntos de
natureza técnica e estabelecer diretrizes, visando o desenvolvimento ¢ a melhoria da raga,
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observado este Estatuto, bem como as normas e regulamentos do Ministério da
Agricultura e Pecudria;

VII - Homologar o cancelamento do registro de animais proposto pelo
Superintendente do Servico de Registro Genealdgico, comprovadas as irregularidades e
falsidades de documentos ou informagdes em que foi fundamentado, assegurado ao
infrator, em processos administrativos, o direito a ampla defesa;

VII - Sugerir pesquisas visando ao melhoramento do cavalo Mangalarga
Marchador;

IX - Aprovar as reformas do Regulamento do Servigo de Registro Genealdgico
propostas pelo seu Superintendente, ressalvadas as previsdes de competéncia propria
previstas pelo Decreto n. 8.236/14;

X — Aprovar a Regulamentacdo Geral de Eventos do Cavalo Mangalarga
Marchador, sem prejuizo da aprovagdo também pela Diretoria Executiva.

XI - elaborar e atualizar o Regimento Interno do Colégio de Jurados em conjunto
com a Diretoria Executiva.

Art. 65. O Conselho Deliberativo Técnico reunir-se-4 por convocacdo do
Conselho Deliberativo Superior, pela Diretoria Executiva, pelo Superintendente de
Registro Genealogico ou por seu Presidente ou por 4 (quatro) de seus membros, com a
presenca minima de 7 (sete) membros, sendo as decisdes tomadas por maioria, cabendo
ao Presidente do Conselho Deliberativo Técnico, além do voto ordinario, o de qualidade,
em caso de empate.

§1° As reunides do Conselho Deliberativo Técnico deverdo ser bimestrais ou
quando convocadas na forma do caput do presente artigo e poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

§2° De suas reunides serdo lavradas atas em livro proprio ou eletrdnico, atuando
como Secretario um de seus membros, indicado pelo Presidente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUXIILIARES

Secao I
Do Colégio de Jurados

Art. 66. O Colégio de Jurados da ABCCMM, orgao diretamente ligado ao SRG,
¢ responsavel pela regulamentacao, direcao e fiscalizagdo de toda a area de atividades de
seu quadro e do julgamento do cavalo Mangalarga Marchador.

Art. 67. O Colégio de Jurados da ABCCMM seré constituido por profissionais
graduados em Engenharia Agrondmica, Medicina Veterindria ou Zootecnia, cujas
atribui¢des sao:
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I - Inscrever os profissionais habilitados e expedir os respectivos
credenciamentos para realizar o julgamento de classificacdo de animais, mediante regras
expedidas pelo SRG;

IT - Monitorar, avaliar e fiscalizar o exercicio da atividade dos jurados;
III - Deliberar sobre questdes oriundas das atividades dos jurados;

IV - Denunciar, quando couber, a autoridade competente o fato apurado e cuja
solugdo ndo seja de sua responsabilidade;

V - Elaborar o Regulamento de julgamentos, de campeonatos da raca e de
atividades congéneres, em conformidade com o Regulamento do Servico de Registro
Genealogico, o Codigo de Etica, estatuto social da entidade e legislagdo aplicada em
parceria com a Diretoria Executiva da ABCCMM; e

VI - Realizar cursos tedricos e praticos para jurados, no minimo, uma vez por
ano, com base nos critérios definidos pelo SRG e apds aprovagdo no Conselho
Deliberativo Técnico.

Art. 68. O colégio de jurados serd supervisionado pelo Superintendente do
Servigo de Registro Genealdgico da ABCCMM e administrado por um coordenador e seu
suplente, ambos jurados, indicados pelo Superintendente do Servico de Registro
Genealdgico e nomeados por ato do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O coordenador e seu suplente exercerdo suas fun¢des durante
o periodo de mandato da presidéncia da respectiva entidade e poderao ser alterados em
comum acordo entre o Superintendente do Servico de Registro Genealogico da
ABCCMM e a Diretoria Executiva.

Art. 69. O Conselho Deliberativo Técnico da ABCCMM definird o Regimento
Interno do Colégio de Jurados, definindo os direitos e deveres dos jurados, bem como
critérios para julgamento, com base em métodos e conhecimentos cientificos atualizados,
de modo a orientar os criadores no aprimoramento zootécnico dos rebanhos.

Art. 70. O Regimento Interno do Colégio de Jurados deve conter, no minimo, os
seguintes capitulos:

I - Do credenciamento e da capacitagdo dos jurados;

II - Dos procedimentos para os trabalhos de julgamento;
III - Da avaliacao periodica dos jurados;

IV - Das penalidades

V - Do descredenciamento;

§ 1° Na sumula oficial de cada evento devem ser identificados os animais
premiados de acordo com a classe, a categoria e o sexo; as classificagdes consignadas
deverdo ser, obrigatoriamente, arquivadas no servico de Registro genealdgico da

Estatuto aprovado na AGE 02.04.2025 Pagina 29 de 44



respectiva raca, de forma que essas informagdes possam ser fornecidas aos proprietarios
dos animais a qualquer tempo.

§ 2° O Regimento Interno do Colégio de Jurados e suas atualizagdes somente
entrardo em vigor apods a aprovacao pelo Conselho Deliberativo Técnico.

§ 3° Regulamentacao ética referente ao Colégio de Jurados estaré prevista dentro
do Codigo de Etica da ABCCMM.

Art. 71. O Colégio de Jurados tem a seu cargo, além das ja previstas, as seguintes
obrigagdes:

I - tomar providéncia para que todos os membros do Colégio de Jurados
cumpram as diretrizes e procedimentos previstos para o exercicio da fun¢do de julgar o
cavalo Mangalarga Marchador;

IT - manter a guarda de um arquivo completo ¢ individual com o nome de todos
os jurados do quadro, juntando laudos, relatérios e pareceres da atividade profissional e
atuacdo de cada um, com registro e anotagdes de todos os fatos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72. Todo associado, pessoa fisica, maior de idade, legalmente capaz, ou
representante legal de pessoa juridica ou condominio de pessoas proprietarias de animais
(registrado na ABCCMM anteriormente a constituigao de 1988), em pleno gozo de seus
direitos, quite com suas obrigagdes financeiras e sociais perante a ABCCMM, podera
candidatar-se aos cargos ndo remunerados da Administra¢do da Associagdo, satisfeitas as
exigéncias especiais consignadas neste Estatuto.

Art. 73. O requerimento de registro de candidatura para todos os cargos
previstos neste Estatuto, com indica¢do nominal para cada cargo a que cada associado
esta concorrendo, sera dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva pelo candidato a
Presidente da Diretoria Executiva, com assinatura dos demais componentes da chapa,
sendo protocolado na sede da ABCCMM, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias
corridos antes da elei¢do, com declaragdo expressa e formal de ciéncia e aceitagdo de
eventual exercicio de fun¢do analoga ao cargo eleito na ABCCMM, para as demais
pessoas juridicas eventualmente instituidas pela ABCCMM, bem como qualquer outra
entidade vinculada a ABCCMM, por esta instituida ou mantida, quando cabivel.

Paragrafo unico. Cada associado podera se candidatar a um unico cargo em
uma unica chapa.

Art. 74. A Diretoria Executiva criard uma Comissao Eleitoral constituida de 3
(trés) associados, a qual cabera a responsabilidade de proceder as eleigdes de acordo com
as normas eleitorais constantes neste Estatuto.
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Art. 75. A Assembleia de Eleicdo podera ser presencial, virtual ou hibrida
(presencial e virtual).

§1° A votacao serd de forma eletronica e realizada por empresa com experiéncia
e reconhecimento no mercado indicada pela Diretoria e aprovada pelo Conselho
Deliberativo Superior.

§2° A votacgao eletronica mencionada no paragrafo anterior sera auditada por
empresa independente com experiéncia e reconhecimento no mercado indicada pela
Diretoria e aprovada pelo Conselho Deliberativo Superior.

Art. 76. Sempre que possivel, sera permitido aos associados que desejarem votar
pessoalmente fazé-lo na Assembleia Geral, onde serd disponibilizado equipamento
eletronico para votagdo eletronica, em local e horario previamente divulgados pela
Associagdo, assinando antes a listagem de votagdo, observadas as prescrigdes
estabelecidas neste Estatuto ¢ no Edital de Convocagao.

Art. 77. Todos os associados com direito a voto € quites com a tesouraria, até a
data de sua inscrigdo como candidato, poderdao exercer seu direito de serem eleitos
mediante votagao eletronica ou presencial com voto eletronico no local indicado.

§ 1° Para exercer seu direito ao voto, o associado devera estar quite com todos
os seus débitos até 120 (cento e vinte) dias corridos antes da votacdo; ou seja, apos a
marcacao da data da Eleicao e somente a partir dessa marcagdo devera se retroagir 120
(cento e vinte) dias corridos da data marcada para verificar o direito de voto.

§ 2° A Comissao Eleitoral também exercerd as fungdes de apuradora,
computando os votos, respeitando o prazo estabelecido pela Comissdo Eleitoral para
coleta de votos.

Art. 78. A Comissdo Eleitoral providenciara a colocagdao de listagem de
associados aptos a votar, em ordem alfabética por Estado, na data e local da realizagdo da
Assembleia Geral.

§ 1° O associado somente podera exercer seu direito de voto se estiver quite com
seus débitos até 120 (cento e vinte) dias corridos da data da realizagao da Assembleia
Geral.

§ 2° Para o exercicio da candidatura, o associado devera estar quite com seus
débitos até 120 (cento e vinte) dias corridos prévios da data da realizagdo a Assembleia
Geral, devendo estar ainda adimplente com a ABCCMM no dia da inscri¢do da chapa; e
ainda devendo estar adimplente com a ABCCMM no dia da votagao.

Art. 79. E facultada a cada chapa concorrente a indicagio de 3 (trés) fiscais para
funcionar durante os trabalhos eleitorais e de apuracdo, proibida a permanéncia de pessoas
ndo credenciadas nos locais a elas destinados.

§ 1° Somente sera concedida recontagem ou anulagdo de votos em virtude de
fraude ou vicios se houver impugnacao dirigida a Comissao Eleitoral por escrito,
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devidamente fundamentada pelos fiscais credenciados, at¢ o momento da proclamagao
dos resultados.

§ 2° A Comissao Eleitoral decidird por maioria de votos se concede ou nao a
anulagdo ou a recontagem de votos, ap6s verificar a procedéncia ou a improcedéncia das
impugnacdes.

§ 3° Da decisao prevista no § 2° supra nao cabe recurso.

§ 4° A competéncia da Comissao Eleitoral ¢ absoluta, para regular, processar e
julgar o processo eleitoral.

Art. 80. Sera proclamada eleita a chapa diretamente mais votada.

§1° Apo6s a proclamagao referida neste artigo, sem qualquer impugnagao, ou com
impugnacao julgada improcedente, o resultado das eleigdes serd irrecorrivel.

§2° A eleigio podera ser feita por aclamacio em caso de Chapa Unica a critério
da Comissao Eleitoral.

Art. 81. As questdes pertinentes a elei¢ao e omissas neste Estatuto e na resolugao
eleitoral serdo decididas pela Comissao Eleitoral.

Art. 82. A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo Superior promoverao
a regulamentacao das normas do processo eleitoral mediante resolucao especifica.

Art. 83. Cada chapa, além dos fiscais, podera designar até dois advogados para
acompanharem os atos do processo eleitoral.

CAPITULO VIII
DA CHANCELA DE LEILOES

Art. 84. Os leildes relativos a raga Mangalarga Marchador poderdo ser
realizados mediante chancela da ABCCMM, que promovera a concessao da referida
chancela, desde que cumpridos os requisitos formais previstos neste Estatuto e
regulamentos proprios, os quais exibirdo formalmente o seu logotipo como forma de
identificacao para os interessados.

Art. 85. Para a concessdo dessa chancela, os interessados devem obedecer as
exigéncias mencionadas em regulamento especial para esse fim, arquivado na entidade.

Art. 86. Antes da concessdo da chancela, a ABCCMM fara a conferéncia de
todos os documentos dos animais ofertados no leildo, bem como dos embrides e dévulos,
e publicara no site os lotes regulares na consulta.

Art. 87. Para a cessdo da marca ¢ a autorizacdo da chancela, a ABCCMM fara
jus a uma quantia do valor total das vendas definida pela Diretoria Executiva em
regulamentacdo de chancelas publicado pela entidade, que serd apurado pela planilha
fornecida pelo leiloeiro ou empresa promotora do evento.
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Art. 88. A ABCCMM nao se responsabiliza por danos, de qualquer espécie,
experimentados pelo associado ou terceiros, em eventos ou lotes nao chancelados.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 89. A Comissio de Etica da ABCCMM, doravante denominada Comissio,
de carater deliberativo, tem por finalidade a apuracdo, de oficio ou mediante dentncia,
conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes aos agentes, associados, arbitros,
jurados, instrutores, promotores, nicleos e inspetores técnicos da ABCCMM.

Paragrafo unico. As questdes de dopagem nao estdo incluidas na competéncia
da Comissao de Etica, sem prejuizo das medidas que configurem infragdes éticas.

Art. 90. Sdo atribuigdes da Comissao:

I - Orientar e aconselhar sobre a conduta ética de todas as pessoas fisicas e
juridicas que detenham relagdo juridica com a ABCCMM,;

II - Responder consultas que lhe forem dirigidas;
III - Instaurar sindicancia para apuracgao pratica de ato infracional ético;

IV - Deliberar apds conclusdo de sindicancia instaurada e aplicar eventual
penalidade;

V - Observado o devido processo legal, previsto na Constituicdo Federal,
notificar as partes sobre suas decisdes;

VI - Observado o devido processo legal, dar publicidade de seus atos, observada
areserva que deve ser mantida até a conclusao final da sindicancia;

VII - Dar ampla divulgacao ao regramento ético.

Art. 91. A Comissao sera composta por 03 (trés) membros titulares (devendo um
deles ser advogado) e dois suplentes (devendo um deles ser advogado), escolhidos entre
detentores de relagdo juridica com a ABCCMM, e designados por ato do Diretor
Presidente da ABCCMM, quando de sua posse, para mandatos concomitantes com o
mandato da propria Diretoria Executiva.

§ 1° Seré permitida uma tnica recondug¢d@o como membro da Comissao.

§ 2° A designacdo mencionada indicard também o Presidente da Comissado, os
membros titulares e os suplentes, estes sem designacdo especifica, sendo vetado aos
membros de qualquer cargo eletivo da ABCCMM a participacao na Comissao.

§ 3° Havendo vacancia de qualquer natureza entre os membros efetivos ocorrera
arespectiva substituicdo pelo suplente de maior antiguidade perante a ABCCMM, critério
também utilizado entre os proprios membros, para substituicao de seu Presidente.
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§ 4° No caso de vacancia do cargo de Presidente da Comissao, ndo se aplicara o
disposto no § 2°, devendo o novo Presidente ser nomeado pelo Presidente da ABCCMM.

Art. 92. Os orgdos da ABCCMM dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informagdes necessarios a instru¢cdo dos procedimentos de investigagdo
instaurados pela Comissao.

§ 1° Na hipotese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a
Comissao recomendaréa ao Diretor Presidente da ABCCMM a abertura de procedimento
administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

§ 2° Os responsaveis da ABCCMM nao poderdo alegar sigilo para deixar de
prestar informagao solicitada pela Comissao.

§ 3° No ambito da ABCCMM a Comissao tera acesso a todos os documentos
necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 93. Ao Presidente da Comissao compete:
I - Convocar e presidir as reunioes;
II - Decidir sobre a pauta das reunioes;

IIT - Decidir sobre o acolhimento de assuntos extra pauta eventualmente
apresentados em reunido, optando por sua inclusdo na pauta do dia ou pela transferéncia
de sua discussdo para outra data designada;

IV - Determinar a instaura¢do das sindicancias para apuragdo de eventual
infragao;

V - Promover o rodizio ¢ nomeag¢ao do relator de cada sindicancia;

VI - Organizar a pauta dos trabalhos, registrar os votos, proferir os eventuais
resultados, atuando ainda com voto de qualidade em caso de empate.

Art. 94. Aos membros da Comissao compete:

I - Comparecer as reunides, examinado matérias, discutindo, deliberando e
proferindo votos sobre assuntos submetidos a analise;

IT - Requerer diligéncias, oitivas, informagdes, apuracdes e atos que entender
pertinentes;

III - Apresentar sugestdo de apuracdo de oficio, inclusdo de assuntos e temas
para discussao, podendo inclusive, apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim o exigir;

IV - Requerer ao presidente da Comissdo, a qualquer tempo, realizacdo de
reunido extraordinaria;

V - Representar a Comissao por delegacdo de seu Presidente.

Art. 95. A Comissdao se auto regulamentard, com ocorréncia de uma reuniao
mensal ordinaria ou de forma extraordinaria mediante convocagdao de seu Presidente
sempre que julgar necessario.

Estatuto aprovado na AGE 02.04.2025 Pagina 34 de 44



§ 1° As reunides poderao ser presenciais ou por meio eletronico a critério de seu
Presidente, conforme pauta e convocagao com o minimo de 01 (um) dia de antecedéncia,
enviada ao endereco de e-mail e whatsapp de seus membros.

§ 2° As reunides serdo registradas em atas, numeradas, datadas e arquivadas
sequencialmente, podendo ser elaboradas de forma sumaria.

§ 3° A Comissao se reunird com a presenga minima de 02 (dois) membros, desde
que presente o Presidente com voto de qualidade no caso de empate.

§ 4° A auséncia injustificada de membro titular por 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas dentro do periodo de 01 (um) ano importa perda
compulsoéria de mandato.

Art. 96. As reunides da Comissdo sdo sempre de natureza sigilosa até que seja
proferida decisdo, que tera natureza publica conforme natureza da pena aplicada.

Paragrafo uinico. Poderdo participar das reunides, na condi¢do de assistentes,
depoentes, operadores, técnicos ou outros terceiros mediante justificativa das partes
envolvidas ou julgadores e ap6s a aprovagao da propria Comissao.

Art. 97. Os votos da Comissdo sao tomados por votagao nominal, por maioria
simples, observado em caso de empate o voto de qualidade de seu Presidente.

Art. 98. As fases processuais no ambito da Comissao sao:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Instauracgdo;

b) Designagao de relator mediante sorteio;

¢) Determinacdo pelo relator de apuracdes e provas preliminares;

d) Elaboragao de relatorio prévio;

e) Deliberagdo pela Comissao de seguimento da sindicancia ou arquivamento.
II - Julgamento:

a) Intimagao do Denunciado para apresentacao de defesa e solicitacdo de provas
a serem produzidas em seu interesse, no prazo de 10 (dez) dias tuteis;

b) Intimacdo do Denunciante, caso existente para apresentacdo de eventuais
provas solicitadas pelas partes ou pelos membros da Comissao, no prazo de 10 (dez) dias
uteis;

¢) Instrugdo da sindicancia com produgdo de eventuais provas solicitadas pelas
partes ou pelos membros da Comissao;

d) Designacao de julgamento, quando as partes poderao estar presentes;

e) Manifestacao oral pelas partes apos voto do relator;
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f) Conclusao do julgamento mediante coleta dos demais votos e proclamagao do
resultado.

III - Recurso:

a) Havendo decisdo contraria ao Denunciado, caberd recurso, no prazo de 10
(dez) dias Uteis de sua intimagao, para Deliberagao do Conselho Deliberativo Superior
da ABCCMM,;

b) Interposto o recurso, ¢ havendo Denunciante, este serd intimado para se
manifestar, também no prazo de 10 (dez) dias uteis;

¢) Nao haverd manifestagdes das partes perante o julgamento do recurso pelo
Conselho Deliberativo Superior, embora franqueada a presenca das partes envolvidas,
sem uso da palavra;

d) Conclusiao final do julgamento do recurso perante o Conselho Deliberativo
Superior, cuja decisdo ¢ irrecorrivel.

Art. 99. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese,
configure infragio ao Codigo de Etica da ABCCMM serd instaurado pela Comissio, de
oficio ou mediante representacao ou dentincia formulada por qualquer pessoa e tera prazo
de duragdo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo de forma
justificada.

§ 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de investigagdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissdo e apoiada em noticia de conhecimento
publico de conduta ou indicios capazes de lhe dar sustentagao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e
infra¢do de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada
imediatamente ao 6rgdo competente.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao 6rgdo competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infragdo disciplina, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de
natureza diversa, a Comissao, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado
junto a unidade responsavel pelo assessoramento juridico da ABCCMM.

Art. 100. A representacao, a denuncia ou qualquer outra demanda, deve conter
0s seguintes requisitos:

a) Descricao da conduta;
b) Indicagdo da autoria, caso seja possivel, e

¢) Apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.
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Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao
podera acolher os fatos narrados para fins de instauracao, de oficio, de procedimento
investigatorio, desde que contenha indicios suficientes de ocorréncia da infracdo ou, em
caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 101. A representacdo, dentincia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comissao, podendo ser protocolada diretamente em sua sede, ou encaminhada pela via
postal, correio eletronico ou outro meio de comunicagao.

§ 1° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante
a Comissdo, esta poderd reduzir a termo as declaracdes e colher assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 2° Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da dentincia
ou representagdo encaminhada.

Art. 102. Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comissao deliberara sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos minimos necessarios
previstos no art. 12.

§ 1° A Comissdo podera determinar a coleta de informagdes complementares ou
de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A Comissdo, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagdo ou
dentncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de reconsideragio
dirigido a propria Comissao, com a competente fundamentagado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis contados da ciéncia da d